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císIo za mestnáVate|,5kej zmJuW:
lčo/kód zamesťháVate|'a

40312258 t , l ,I !,! .?,

obchodné meno
obec Bíňovce

Bankové spojenie (|BAN - |nternaťonaI BankAccount Number)
sK r  402000000  o0oo '  723212

osoby oprávn€né konaťv mene zamestnávat€|,a (meno a priezvisko, ťtul)
]1g ]] la- iá1Nová.

zapísanýv oR okrésného súdu {prípadneV inej evjdenci i) oddiel

sídlo (u|ica, čís|o, obec)
obecný úrad, ě' 134 Bíňovce

Kontaktná osoba (meno, priezvjsko, titu|, funkcia)
|veta Pehoúčová . úč{ovnÍčka
Telefón Fax Mobi|
o3M354593 

.j ogo5t4og477
{V d,alšom texte spo|očnost a ZamestnáVatel'aj ako,,Zm]uvné stranV.,)

čúi!Ú{ ;

)  ,  0 0312258
PSC
91907

Vložka č. lČo

Konajúce na zákJade (funkcia/p|ná moc)

uctafen@binovce.sk

1'Predmetom telto zémestnavate|!kej 2mILlVy (d,a|ej |en ,,Zm]uva.,)je úprava práV a povinnoď zmluvných strán pri dop|nkovom
0ocnodkovom sporenivsu|ade s podmienlaÍn'Z.nIUVy a oris|JŠných práVny.h predpisov'

2'Príspevok zamestnéVate|,a zamestnancom, ktorí 5ú na zák]ade rozhodnutia prís|ušného iÁnočNie
or8ánu zarádeni do kategÓlie 3 a ebo 4 a|ebo VykonáVajú proíesiu taneinil'a a|ebo hňča
na dychový nástroj V zmysle 0 2 ods' 2 písm' b)Zákona 

'

Výška prispevku ZamestnáVate|a pre2amestnancov pod|,a predchádzaiuceiVewV EL,Ra]ebo
éLo % z Wme"iéVdcieho 7ak|adu zamestnánc.

3'Prispevok zamestnáVate|,a zaínestnancom, ktorí nie sú na základe rozhodnutia prísjušného
o.ganu zdŽder.do kaŤF8orie 3 ě|ébo 4 a nevykonáVajť profesiJ tal eč1|ka á|ebo hráČa
na dycho\^/ nástroj Vzmys|e s 2 ods.2 písm' b) Zákona
Výška príspevkr] ZamestnávateIa pre zamestnan.oV pod|,a predchádzajúcej vety V EURaIebo
ako % zVymeriavac;eho Zák|adu zamestnanca 1

l ' kategó|ia:staÍostá max' 2a/o v pome|e 1:1

€ 2- kategória: ostatní zamesinancimax. 2% v pomere 1:1

!.4'cakacie obdobje podi,a č|- ||| bod 1. tejto Zm|uvy (V pripade neoznačenia Žiadneiz možnos.í . Áno3 Nie
: Ano/Nie, avšak určenia počtu mesiacov ča[acieho obdobia sa má za to, ze Zamestnavater . ' (max' 12 mesiacov)é vZm|uve čakacie obdobie určuje V sianovenej dÍžke)

š
-Hr V-pripade.neoznačenra Židdnej z nroŽnoíi Áno/N;e, avšak určenia ýy'šky príspevku zamestnáVatel'a zamestnancom definova 3: ný.n V p'ís|uš.lom bodeZmIuvysa -nd za lo' že ldnPstnávale|7ameínáv" á posxpu;e pr,pevol víanovelejvYi|pzameslnan "ó cor,] definovanÝm Voriqiuš"on bode /m|LW 
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č|ánok Il
Povinnosti zm|uvných strán

a) platiť a odvádŽať príspevky na dop|nkové dóchodkové
sporenie za svojich zamestnancov ktoriuzatvoriliso Spo-
|očnosťou zmIuvu o dop|nkovom dÓchodkovom sporení
{d,a|ej aj ako ,,Účastníd..) V 5ú|ade 50 Zmluvou a Zákonom,

b)informovať písomne bez zbytočného odkladu spo|oč-
nosť o skutočnosťach, ktoré majú Vp|W na trvan|e, prie
beh a zánik účastj ZamestnáVatela a jeho zamestnancov
na dopl1kovom dd(hodkovom soore1i ' a [o ndjmá o:
_ skutočnosťach t.ýkajúcich sa zmeny údajov o Účastní'

koch, skončení ich pracovného pomeru, 5mrti, dÓVo-
doch prerušenia platenia príspevku, neplatenia prís-
pevku,

' skutočnostjach o Wkonaní organizačných zmien a ich
dós|edkoch na účasť Zamestná!6tera a Učastníkov
na oop|nkovom dóchodkovorn spotení,

- Vstupe do |ikvidácie, začatí konkurzného konania,
rešruktura|izačného konania podra zákona č' 7/2005
z. z' o konkurze a reštruktura]izácii, zmene práVnejfor-
my, ;d enťfikačných úd ajoV Za mestnáVate|,a,

' iných skutočnostia.h majúcich Vp|YV na Vznil! trvanie
a zánikZmluw

c) zrozurnite|hým spósobom informovať o obsahu ZmIuvy
svojich zamestnancov ta|! aby získaIi potrebné informá.
cie o možnostiach a podmienkach jch účastj na dop|nko.
Vom dóchodkovom sporení,

d)umoŽniť zamestnancom a finančným agentom 5po|oč
nosť Vstup do ním \,ymedzených priestorov Vo Vopred
dohodnutých termínoch za účelom informovania za
me5tnancov o možnostiach dopInkového dÓchodkového
sporen'4.

2. spoločnosť sa zavázuje:
a) riadiťsa pri WkonáVaní doplnkového dóchodkového spo

renia ustanoveniami ZmIuW a Zákona,
b) poskytovať ZamestnáVaterovi konzu]tačnú a poradenskú

činnosť Úkajúcu sa dop|nkového dóchodkového spore.
nia,

c) za bezpečiť pripisova nie príspevkov na osobné účtyÚčast.
nikov a Vyplácanie dáVok doplnkového dÓchodkového
sporenia poberate]bm dáVokVsúlades prís|ušnýrni usta-
noVeniémi Zákona,

d) zachováVať mlčan|ivoď o Všetkých skutočnostiach, o ldo.
ných 5a dozvie V súVisloýi s p|nenim predmetu Zmluw po'
kja|'ZmluVa, Zákon, osobitné pnívne p.edpisy aIebo zmIuVa
o dopInkovom dÓchodkovom sporení nestanovla inak.

Č|ánok ||l
P]at€nie a odvádzanie príspevkov zameďnávateroft
1' ZamestnáVater sa Žavázuje plaťť a odvádzať spo|očnosti

príspevky na dop|nkové dóchodkové sporenie za sv€jich
zamestnancov Vymedzených v č|- l Zm|uW, ktorí sú Učast-
níkmi' Príspevky ZamestnáVatera na dop|nkové dóchodkové
sporenie p|atízamestnáVatel,vo ýýške pod|a č|. lZmlu!.y. Za-
mestnáVaŤe|,je opáVnený poukázať spo|očnosti za svojich
zamestnancov Vymedzených V č|. I Zm|u!ry, ktorí sú učast
níkmi, mimoriadny příspeVok- ZamestnáVate|,je opráVnený
určiť dÍžku čakacieho obdobia pre svojich zarnestnancov
V ZmIuve' Čakacie obdobie je obdobie od Vzniku práVneho
vztahu, na základe ktoréhoje fyzická osoba zarnestnancom,
počds ktoreho Z"Ínestn"V"te|,nie je povinlý p|atjť pr spev.
ký ak oo'o čtskacie obdobie V max'mj|1eJ d|žhe jednÉho roka
u Zamestnávate|,a dohodnuté V ko|e|díVnej zm]uve, a ak
u ZamestnáVate|'a nepósobí odborová organizácia, 5o sp]
nomocnenými ástupcami zamestnancov Vymedzenje za.
mestnancov kton/m Zamestnávatel'prispieva na dop|nkové
dóchodkové sporenie, \/ýška jeho príspevkov a čakacie ob
dobie, móžu byt Žmenené na základe jednostranného pi

somného oznáÍnenia ZamestnáVate|'a podpísaného osoba-
mi opÉvnenÝmi konať V mene ZamestnáVatela, ktoré bude
doručené spó|očnostj. Takéto oznámenie bude považo!"né
za neoddeIiternú súčaďZmIuW.

2. Píisoevo| 7an.(tnavatera za lamest1ancovpod|,a 5 2ods. 2
pFň b] Zakona iF najmenej vo Wške určenej Zakonor. '
V prípade porušenia povinnosti ZamestnáVatel'a p|aťť a od.
u.'d.it onio"u.v la tvchto 7aŤestnancov móŽe pís|,]šnÝ
inšoePlóžť práce VWodiť Voči lane5t1éVaieíoVi zodpoved.
noď v sÚladé so uékonom č. 125l2006 Z./' o inipekci: préce
a o zmene a doolnení zákona č.82/2oos z.z' o nelegálne]
prácia ne|egálnom zamestnáVanía o zmene a doplnenínie
ktoých zákonoV

3. Za m estnávatel,p Iaí a odVádza príspevky bezh otovostne jed
nou sumou na účet spoločnosti uvedený V Záh|aVí Zm|uvy
naineskór do po5|edného dia kdIendárneho mesIaca nasIe.
dulúceho po období, za ktoré sa príspevky p|atia a odvádza.
iú''Naineskór do toho istého dňa sa za mestnáVate|' zaVá2uje
;as|aťspo|očnosti rozpis príspevkov v 5Úlade s č|. |V tejto
Zmluvy.

4. Periodicita p|atenia príspevkov ZamestnáVatel'a .ie jeden
mesiac' Dobaí5a ZmIuVné 5tranv nedohodnú inak.

5' celko\^/ súčet príspevkov podía rozp]su musí byt totožný
s \^i'škou >Umy hromadne. p|aLby' ktoň bude orevedené
na účei soo|o.nosh. ZamistnáVáre| zodpoveda 7a soráV'
nost po.lkizacej plótbv dko ai za p.|padne škody wn knu|e
v súvis|ostí s nespráVnou Výškou odvedených príspevkov
Ak ZamestnáVateÍ uhradí sumu nižšiu ako je suma uvede.
ně na .olpise prspev\oý p|:rédenie príspevkov na osobne
Ú.tV Učas]nikov Wko1á spo|očnoí al po dop a.eni -oŽdie|U

ZamestnáVate|brn a VsÚlade s 5 62 ods' 2 zákona' Zamest-
náVatersa zavázuje dop|aíť rozdiel bezodkladne, najneskór
do 5 oracovnÝch dní odo dňa zistenia uvedenej skutočnostj
ZaméstnáVatérom' Ak ZamestnáVateť Llhradí sumu \Yššiu
ako ie suma uvedená na rozpise, spoločnoďVráti prep|atok
zam;stnávateíovi, ak sa s ním nedohodne inak'

č|ánok IV
Rozpis príspevkov
1' zamestnáVatej, sa zavázuje najneskór pred uskutočnenim

p'ar'bv píspevkov lésl.ť spo'očnosti íozp;9 p"ispev|oý vo
fo.ne, k]orej \2ol tvorj pr||ohu č. l Zm|uW Ro.ps pris.

, oevkov Zamestná\,€teí zasie|a spo|očnosh prostrednictvom
e maiu na adresr"r rozpisv@nn'sk spósobom uvedeným V Po.
kvnoch pre zamestnáVatela, ktoré sú pristupné na webovom
sid|e spo|očnosť Wwwnn tatry.sympatja'5k a|ebo poíou
doporučenou zasieIkou, resp' iným dohoonuÚm spósoboIr'

2. V prípade zasie|ania rozpisl'] príspevkov prost.ednictvom
e'mai|u, Za mestnáVate|' pou žije na ochlEnu osobných úda-
iov uvedených V rozpise šifrovanie pomocou PGP k|úča, kto.
ďje uložený na Webovom síd|e spo|očnostj v sekcii Pokyny
pre ZamestnáVaiel'a'

3. Ak ZamestnáVate|,p|atí príspevok Za zamestnanca vykona.
Va'ú(eko olaCu pod|'a 5 2 ods' 2 pis-n. b) 7ákona, jp povi1nÝ
uio olatbu v roipise označlťspósobom' ldooi 'VyjadrJje sL(
točnóst' že ide ó uča9ln|ka podťa 5 2 ods' / p'sn' b) láko
na a umožníjej osobitnú eúdenciu, ako aj označiť obdobie,
,é ktoré p|dE príspevky.

4. ZamestnáVate|,zodpovedázaobsahzas|aného rozpisu'VprF
péde 7j.tenid Lhybv v ío1pise' opíavnend osooa ' a spo|oč.
nost vvzve kon|é(Lnú osobJ Zé'neínáVatera nd ooravJ' 7a.
rnesrláVéLerje poýinnÝ oosrrá,l i i  nedostarky V ro.p:se' a io
bez Žb!.točnóho odk|aáu' Priradenie príspevkov na osobné
úČtV ÚéasŤn|<ov Wkora spo|oťno5ť aŽ po do íuťe{'i sorjvne'
no rozpisu pí:spevkov /ar']estnáVateťom a V su ade s 5 52
ods. 2 Zákona'

5' Ak má ZamestnáVatel'or8anizačné z|oŽký ktoré samostat.
ne 7"Étova\,éjJ é VYp]é(aju mzdy 7ame5lnan(ov a bud'
lo .amestnancov pla|i1,a odváo#ť pr;spevky' ie povil
ný s prvym rozpisóm p|atieb lé.|ať spo]o.nlsti 
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týchto or8anizačných zIožiek s ich označením, kto.é bude
použíVať pri oláLeni pr'spev|.ov a|'o !á|iabi|nÝ svmbo.'
predk|adan: ro7pisu pIarieb a komUni"á(i i  so spo|óčnos.
tou' ZamesInávafP|' 07nami aIU(oIVek zmenu iýkaiÚ.u
5a takYchto ol8ani7ačný!h zIoi iek spoIočnostj pi5oínne
s najbIiŽším rozpisom platieb.

č|ánokV
Dóverné informácie, ochrána osobných údajov
1. spo|očnoď a ZamestnáVate]:sú povinní zachováVať m|čan|!

Vost o dóVerných informácjách, o ldonich sa dozvedia V sú.
Vis|ostiso Zmluvou a neprezrudiťich tretej osobe' Zamestná.
Vatei,nak|adá s dóVernými informáciami V sú|ade s p|atnými
p.áVnVmi oredpismi a Je opráVneny posk\,'tnúť doveíné'in-
tormacip lreím osobám iba V p'|paooch a za podmienok
s|dnovenych práVnym: predp;smi, právop|atnými roŽhod.
nuTjami sÚdov a'ebo orga.oV Verejnej rroci a V pripadoch
dohodnu\ichvZmluve.

2. spo|očnosé sp|acúVa osobné údaje Účas:níkov na Žák|ade
ustanovenia 5 28a Zákona bez ich súh|asu, a to na V}medze.
ný účel:,,spnáVa doplnkového dóchodkového sporenia a W.
konavŽnie činno9Li dop|nkovej dóchodkove. spo|očroshi,'
spo|očn05ť spra.úVa osobné údaje ÚčastniKov vo v|aslnom
mene a(o prevád7kovéte|'osobny(n úda,oV V zmys|e 7árcna
č' 18/)018z3' o o(h|ane osobnýLh Údajov a o 7rre1e a do.
p]neni nie|do^/cl. 7akonov V platno'11 7neni(da'ej 'en,'1ákon
o ooU,,) a V súlade s technickými a organizačnými ópatre
niami prÚab/mi spoločnoďou Vzh|,adom na povahu, rozsah'
kontefi a úče| soraíuvania osobnych Údájov Ú.;Šnikov áko
ěj na rizil'á s ró7nou p.avdepodobnoíou a zavaznostbu,
l.1ore spracÚVanie preosravl|Je pre práVd a s|obody Učaín;
kov 7a úče|o-n e|im:novdnia a minima|:zovania nrol;eb a ri.
Žík pósobiacich na sprdcúvanje osobných údajov Účastn íkov

3. Zamestnávateťa spo|očn-osť berú na Vedomie, že pri spra-
cúVaní osobných údajov ÚčastníkovV rá mci p|nen iá ustáno-
Veníteiro 7mIuVy má kéldd 70 7mIuvných !i.;n po9LáVenie
p'eVádzkovale|'a v lmys|e Zákond o ooU a každd lo Zm|uv.
nýCh sLÍán sp.E.Úva osooné údaje Účdsinikov Vo svojom
Viastnom inforŤ!ačnom 5ysréme na vymedzený účeIspác.i
Vaoia osobných úda,jov

4. Za rnestnáVate|, a spo|očnosť berú na Vedomie všetkv svoie
p?va á pov|n.rosd v ob|asti ochrary osobrych úda,jov' któ-
re im Wp|\'vtsji ako prevad.kovateťom zo Zá(ond o ooÚ
z oíatcých všeobecne 7áVálnÝcn p.avnyc|. predpisov a 70
ZmIuW a zavá,,uiú sa ich dodrŽiěVať.

č|ánokVI
TrvanieZmluw
1. Táto Zmluva,nadobúda plainosť a účinnost dňom jej pod. 7. ZmIuva sa Vyhotovuje V dvoch rovnopisoch, pričorn každá zo

pisLl Zmluvnými stranami, resp. dňom nasledujúcim pó dni Zm|uvných strán doíane pojednom rovnopise.
l"1."]Ti':'"- |il!1!9 

porr'inne zverejňovan€i 7-n|u\,y po.I. 8' Zm uvné strar y preh|asujj' ze s.Zrn|UVu r;adnA pr"čita|: jej
|a osoo|Lneno p|eop|su' Pri povinne Zvereiňo\, €nei7m|uve obsah' po-ozumeli a na áak súh|as. pripájaju wó;e podp.iýpodla osobitneho preop,su 26rrest'lavatpl zaile kontaldnei
osobe spoločnosri p|somné potvídenie o;ejzverejneni naj
neskór do 5 dníodo dňa zvere;nenia'

2' Táto ZmIuva sa uzatvára na dot}u neurčitú'
3' Táto Zmluva zaniká:

a) odstúpením od ZmIu!Y,
b) Vypovedaním ZmluW
c) dohodou Zmluvných stnán,
d) zánikom spo|očnosti a |ebo ZamestnáVatera bez práVneho

nástupcu'
4' ZmIuvu možno vypovedaéz akéhokorvek dóVodu a]ebo bez

uvedenia dóvodu V 3 mesačnej \^/povednej lehote' Výpo.
vedná ]ehota začína p|ynúť prvým dňom ka|endárn€ho me
siaca nasledujúceho po d oručen í p ísom nej V/povede druhej
zmruvnej $rane.

5' Za mestnáVatel' mÓže od Zm'uvyodstúpií ak:
a) l]olprotj nemu podaný náVrh na Vyh]ásenie konkurzu a|e

bo návrh na povo|enie reštru ktura |izá cle v zmys|e prís|uš

ných práVnych predpisov,
bJ nie je schopný z dÓvodu svoje.j p|atobnej neschopnos

ti p]aťť spo|očnosti počas šiestich mesiacov príspevky
za svoiich zamestnancou ldorisÚ Účastníkmi.

6' spoločnoď móže od Zm|uVY odstúpiť, ak ZamestnáVateÍ'
resp' osoby konajúce V mene ZaJnestnáVateťa sú podozrivé
z |ega|izácie prÚmov z trestnej činnosti a/a|ebo financova.
nia terorizmu Vzmys|e osobitného predpisu a/a|ebo 5a tieto
osoby nachádzajú na zozname osób, na ktoré sa Vzťahujú
medzinárodné sankcie pod|'a osobjtného predpist].

7' odsiúpením zm|uva zaniká dňom nasJedujúcim po doru.
čení pisomného oznámenia o odstúpení od Zn|u!Y druhej
ZmIuvnej strane. Týmto dňom Žaniká povinnoď zamestná ,
vatela p|aťť príspevky na dop|nkové dóchodkové sporenie
za jeho Žamestnancov ldorísú Učaýníkmi. ánik povjnnosti
ZamestnáVatera p|atjť príspevky ZamestnáVatera nezname'
ná zánik povinnosti Zamestnávate|,a p|atjť príspevky za za.
mestnancov pod|,a 5 2 ods.2 písm' b) Zákona a ani zánik
povínnosti odvádzať príspevky za zamestnancov v pripade,
že sa na tomto dohod|i. ZamestnáVatelje povinný oznámiť
zániktejto zm]uvy za mestnancom, ldorí sú Účastníkmi.

č|ánokV||
závereěné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sú Zm|uvné strany povinné bez

zb]'.točného odk]adu písomne oznámiť druhej zm]uvnej
sirane.

2' ZamestnáVaterje na zák|ade zákona č. 186/2009 Z' z- o Íi
nančnom sprostredkovaní a finančnom poradefstve
a o zmene a dop]není niektoďch zákonov V p|atnom znení
profesioná|nym klientom. ZamestnáVatel t'Ímto preh|asu-
je, že koná vo V|astnom mene a finančné prostrjedky, kloré
použUe na úhradu príspevkov, vrátane mimoriadnych prís
pevkou 5újeho v|astníctvom, ktoré bo]o nadobudnuté V sú
Iade s pnivnymí predpism i sIove nskej republilq.

3. ZamestnáVate|. zod povédá za škodu spósobenú porušením
jeho povjnností q/phlvajúcich mu z tejto Zm|ulY v súlade
5 pís|ušnými práVnymi predpismi'

4' PráVa a povinnosti Zm|uvných stnán pod|'a tejto zm|uvY sa
riadia pfiáVnym poriadkom s|ovenskej repub|iký

5. zm|Uvné strany sa dohod|i, že Vzťahý ktoré nie sú riešené
touto Zm|uvou 5a budú spravovať prís|ušnými ustanovenia-
miZákona a občia.skeho áhonnIké V p|arnom 7neni.

6. Zmeny a dop|nenia tejto ZmIu\Y je možné uskutočniť\^ý|uč
ne forrnou pisomných dodatkov k tejto Zm]UVe podpísaných
opráVnenými zástupcami oboch Zm|uvných strán, ak nie je
dohodnuté inak'
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dňa
o  1  . 1 1  2  0  1  9 :Bíňovciach

podpis

meno a priezviskoIng' Íúárián Novák

funkcia/plná moc starosh

obchodné meno

podpis

meno a priezvisko

funkcia/p]ná moc

obchodné meno

Týmto Vvh|asujem a potvrdzujem,
na zak|adejej dok|adu totožnosti'

Adriana Poláková
čiLatehé meno a píiedisko finančného a8enta
aIebo poVereneho zamestnanca spoIočnosti

že som identifikoval a overil identifikáciu osoby oprávnenejkonať V mene ZamestnáVateťa

1  I  1  7  3  8 1

Pťí]oha:
č. 1 Formu|ár rozpisu príspevkov (príloha pre Zamestnávatel,a)
č.2Výpis z obchodného, Íesp. iného prís]ušného registra Zamestnávate|b {kópia)(povinná prí|oha pre spotočnostJ

identifikačné čí5|o

predsedídredstavensh/a
NN Tatry - sympaťa, d'd.s., a.s.

Sympa6a, d.d.s-, a.s.

o aBenta a|ebo povereného
zamestnancá spoločnosti
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