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Origindl pre Spolofnost; 1. kopia pre Zamestnava

| Tatey=isympattsdids. s [ [NTRAL

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
IC0/kdd zamestnévatela

008 2. 2/58 T T T 41,2

LA ¥ - O 8 Y B
P andmdmtnlel d oma T
L2mesinavateliska zmiuva

uzatvorend podfa § 58 a nasl. zakona &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len »Zdkon") medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresného sdu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, IC0: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,,Spoloénost*)
a

Framanetr A jasnF
Lzrnesinavated

Obchodné meno
Obec Bifovee f _ : WEGH=
zapisany v OR Okresného stidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vlozka €. ICo
f L 000 31,2258
Sidlo (ulica, &islo, obec) PSE
Obecny Urad, €. 134 Binovce Gt e - E Ve

Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Nurﬁber) '
SR 17410,270 010°8 07000 00 1177023, 7% 2

Osoby Opré\mené konaf v mene Zamestnavatela -(rr;encr a priezviska, ﬁtuf) Konajlce na zaklade (funkecia/plna moc)
Ing. Marian Novak . starosta

kontaktné osobha (menc;,“priezvisko, titul, funktia)
Iveta Petrovigova - Gctovnicka

Telefdn Fax ~ Mobil ; E-mail :
033/5354593 : i 0805/408477 ~ uctaren@binovce.sk

(v dalsom texte Spolo¢nost a Zamestnavatel aj ako ,,Zm]u'\-:né strany”)

.Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri doplnkovom
ddchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

2.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zéklade rozhodnutia prisludného — Ano x/Nie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu tane&nika alebo hraga
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajlcej vety v EUR alebo _ EUR L%
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca !

3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktorf nie sti na zaklade rozhodnutia prisluéného % Ano T Nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonévaju profesiu taneénika alebo hraga
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona ;

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajuce;j vety v EUR alebo = FEUR™ a1
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca *

1. kategédria: starosta max. 2% v pomere 1:1

2. kategdria: ostatni zamestnanci max. 2% v pomere 1:1

4.Cakacie obdobie podla &. Ill bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznacenia Ziadnej z moZnost _ __Ano X Nie
Ano/Nie, aviak uréenia po&tu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze Zamestnavatel ~_(max. 12 mesiacov)
v Zmluve ¢akacie obdobie uréuje v stanovenej dizke)

' V pripade neoznatenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia vySky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova-
nym v prislusnom bode Zmluvy sa md za to, e Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovene] vySke zamestnan-
com definovanym v prislusnom bode Zmluvy.
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Clanok Il

Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

somného ozndmenia Zamestnavatela podpisaného oscba-
mi opravnenymi konat v mene Zamestnavatela, ktoré bude
dorugené Spolotnosti. Takéto ozndmenie bude povaZované

a) platit a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkove

b) stkytgvgf Zamestnavatelovi konzultaént a poradensku
¢innost tykajicu sa doplnkového ddchodkového spore-

mestnancoy, ktorym Zamestnavatel prispieva na dopinkové
déchodkove sporenie, vyska jeho prispevkov a takacie ob-
dobie, mézu byt zmenené na zdklade jednostranného pi-

za neoddelitelnd stcast Zmluvy.

sporenie za svojich zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spo- 2 PE",SpeVOk Z,amestf_'névat‘el'a W zjamestlrlancovvpod!_’a §,2 ods. 2
lo€nostou zmluvu o dopinkovom déchodkovom sporeni 5t b) Zakona je najmenej vo Vysie. rcene) Zaklgnom.
. (dalej aj ako ,,Ugastnici“) v stilade so Zmluvou a Zakonom, V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a od-
b) informovat pisomne bez zbytocného odkladu Spolog- yavdzat pn}spev:ky " tychto Zamesianeon o= prish o
nost o skutocnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, prie- e ktqrat oL ,VWOd't gl Zamestnavateioyl ZOdPOV?d‘
beh a zanik casti Zamestnavatela a jeho zamestnancov goost zﬁnseurigdj 32;?:;.’}%?@&%%%955;5 2 |Znsc;):: i‘;ﬁgg&ﬁ
#a dop]nlfovorln doc!:loc%lfo.vom Hoarenl. g to_ ot praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni nie-
- skutomostlvacl] tykajticich sa zmeny Gdajov o Ucastni- ktorych zakonov.
Lé‘;i?]’ Slﬁgﬂfgeenr],-;(:h Eg;gi?\mel?o p?meru, _?mrtl,_ dDV,O: 3. Zamestnévatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-
pev!-:up 4 p 2 PHSEEVRL, HERAEOIR-RES nou sumou na Ucet Spolognosti uvedeny v zéhlavi Zmluvy
3 skutoénosﬁach ottt najneskér do posledného dria kalendarneho mesiaca nasle-
dosledkoch na Gcast Zamestnévatei’g a Utastnik q!ujucgho Pa.CEOD, B k{tore T pipevhypane pdvadzg—
i vl il i ; v jui. Najneskér do toho istého diia sa Zamestnavatel zavazuje
P TR ERANONeIn SRS, zaslat’ Spoloénosti rozpis prispevkov v silade s €. IV tejto
— vstupe do Iik\jid’aCIe, zatatl konkurzného konania, Zmluvy.
reStrukturalizatneho konania podla zakona €. 7/2005 4 periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden
e 'Cc)i kO;;_L]irzve ; Ftelsygulfturallzagl) zmene pravnej for- mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnt inak
my, identifikacnych 0 : ' SR ; ; 2 S Sng
. in;ch skutoén{;;‘i‘iach ;g?é;i?ﬁsrnajztil;ﬁik ; : 5. Celi‘«?w stcet prispevkov podIa rozpisu mus| byt totoZny
sk zmlayy piyv 5 WNADIE s vyékou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedena
i z : ; na Gdet Spolognosti. Zamestnavatel zodpovedd za sprav-
¢) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmiuvy nost poukazanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa- v svislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
cie o moznostiach a podmienkach ich tcasti na doplnko- Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvede-
vomvciqtfhodkovom sporeni, na na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
d) umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢- Gety Utastnikov vykona Spolo¢nost aZ po doplateni rozdielu
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred Zamestnavatelom a v stilade s § 62 ods. 2 Zdkona. Zamest-
dohodnutych terminoch za Gcelom informovania za- névatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér
mestnancov o moZnostiach dopinkového déchodkového do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia uvedenej skutocnosti
sporenia. Zamestnavatelom. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vy3siu
. Spoloénost sa zavazuje: ako je suma uvedend na rozpise, Spolocnost vrati preplatok
a) riadit sa pri vykonavani dopinkového déchodkového spo- zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.
renia ustanoveniami Zmluvy a Zékona, Clanok IV

Rozpis prispevkov

g 1. Z?mg.stnévate]’ksa zavl'aizuje r;ajneskﬁr pred uskutoinenim
: gt . R platby prispevkov zaslat Spolotnosti rozpis prispevkov vo
c) i?f{fvzp:c;\ig;‘éi;?é arr]j[a?v%r!isin?]?ﬂc?\?é?}?%%i}fcmgc’aat_ forme, ktorej vzor tvorf prilohu & 1 Zmluvy. Rozpis pris-
Shore noberdttomm dévok vpsﬂiade o O'm‘ Veto j pevkqv Zamestnavate{zasrela Spolgcn_osi:l prostredfltctvom
v Zikbna P nymi ustd- e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Po-
S AN Y L kynoch pre zamestndvatela, ktoré st pristupne na webovom
d) zachovavat micanlivost o vietkych skutoCnostiach, o kto- sidle SpoloZnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou
kr‘f’ch sa dozvie v stvislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po- doporugenou zésielkou, resp. inym dohodnutym spésobom.
O'ﬂozpf?rzg\asznil|;0605h005§l53£;er§;a\$:&r§dP;SY alebo zr;luva 2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
& P R K, e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych tda-
Clanok Il jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltca, kto-
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom ry je uloZeny na webovom sidle Spolognosti v sekcii Pokyny
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat Spoloénosti pre zamestnavatela.
prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie za svojich 3 Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
zamestnancov vymedzenych v €l. | Zmluvy, ktori su Ugast- vajliceho précu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na dopinkové déchodkové tlto platbu v rozpise oznatit spésobom, ktory vyjadruje sku-
sporenie plati Zamestnavatel vo vyike podla &l. | Zmluvy. Za- tonost, 7e ide o Gtastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zako-
mestnévatel je opravneny poukazat Speloénosti za svojich na a umozni jej osobitnt evidenciu, ako aj oznacit obdobie,
zamestnancov vymedzenych v €. | Zmluvy, ktori st Ugast- za ktoré plati prispevky.
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opravneny 4. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pri-
urit dlzku_takacieho obdobia pre svojich zamestnancov pade zistenia chyby v rozpise, oprévnena osoba za Spolog-
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdabie od vzniku pravneho nost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na opravu. Za-
vztahu, na zaklade ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, mestndvatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to
poas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispev- bez zbyto€ného odkladu. Priradenie prispevkov na osobné
ky, ak bolo &akacie obdobie v maximainej dfzke jedného roka G&ty Uastnikov vykona Spoloénost az po dorugeni spravne-
u Zamestnavatela dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak ho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v stlade s § 62
u Zamestnavatela nepdsobl odborova organizacia, so spl- ods. 2 Zakona.
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za- 5. Ak ma Zamestnévatel organizatné zlozky, ktore samostat-

ne zU&tovavajl a vyplacaji mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povin-
ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolo¢nosti zoznam
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tychto organizaénych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spoloénos-
tou. Zamestndvatel oznami akUkolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizacnych zloZiek Spolo&nosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieb.

Clanok v
Déverné informacie, ochrana osobnych tidajov

1. Spolo€nost a Zamestnavatel st povinni zachovavat miganli-
vost o dévernych informéaciach, o ktorych sa dozvedia v si-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel nakladd s dévernymi informaciami v sdlade s platnymi
pravnymi predpismi a je oprdvneny poskytnat déverné in-
formécie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych prévnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami stdov alebo orgénov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

. Spolocnost spractiva osobné tdaje Utastnikov na zdklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich stihlasu, a to na vymedze-
ny Ucel: ,sprava doplnkového déchodkového sporenia a vy-
kondvanie ¢innosti dopinkovej dbéchodkovej spoloénosti®,
Spoloénost spractiva osobné udaje Uéastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych tdajov v zmysle zdkona
¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a do-
plneni niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej len , Zakon
0 OOU") a v stlade s technickymi a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spoloénostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a Gcel spractivania osobnych Gdajov Ugastnikov, ako
aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou,
ktoré spractivanie predstavuje pre prdva a slobody U€astni-
kov za Gcelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na spractivanie osobnych tidajov U&astnikov.

- Zamestndvatel a Spolocnost bert na vedomie, e pri spra-
cuvani osobnych tGdajov Ugastnikov v rdmci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zakona o OO0U a kaZdd zo Zmluv-
nych stran spraciva osobné tdaje Uastnikov vo svojom
vlastnom informaénom systéme na vymedzeny el spract-
vania osobnych Udajov.

- Zamestnavatel a Spolocnost berli na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tidajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevédzkovatelom zo Zakona o 00U,
z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazuju sa ich dodrZiavat. .

nych pravnych predpisoy,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit Spoloénosti pocas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancoy, ktor{ st Utastnikmi.

6. Spoloénost mdze od Zmluvy odstdpit, ak Zamestnévat_ei}
resp. osoby konajlce v mene Zamestnavatela st podozrivé

z legalizacie prijmov z trestne]j €innosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tie‘gg

osoby nachadzaju na zozname 0s6h, na ktoré sa vztahuji
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

7. Odstupenim Zmluva zanikd diiom nasledujicim po doru-

¢eni pisomného oznamenia o odstUpeni od Zmluvy druhf::j
Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanika povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori st Ugastnikmi. Zénik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy, v pripgde_z,,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny ozndmit
zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori st U€astnikmi.

Clanok Vil
Zaverelné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby su Zmluvné strany povinné bez
zbytoného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestnavatel je na zéklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o fi-
nanénom sprostredkovani a finantnom poradenstvel
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom znenf
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu:'
je, Ze kona vo vlastnom mene a financné prostriedky, ktoye
pouZije na Uhradu prispevkov, vratane mfmoriadnyc}j pris-
pevkov, su jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel zodpoveda za Skodu spdsabend porusenim

jeho povinnosti vyplyvajticich mu z tejto Zmluvy v stlade
s pristusnymi pravnymi predpismi.

4. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany sa dohodli, 7e vztahy, ktoré nie su riesené

touto Zmluvou sa budu spravovat prisluSnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obgianskeho zakonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutocnit vylué-

Xy o ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
Clanok Vi opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
Trvanie Zmluvy dohodnuté inak.

1. Tto Zmluva nadobida platnost a G&innost diiom jej pod- 7. Zmluvasa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo

pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfom nasledujdcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitneho predpisu Zamestnavatel zagle kontaktnej
osobe Spolognosti pisomné potvrdenie o jej zverejnent naj-
neskdr do 5 dni odo dfia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvédra na dobu neurgitu.

. Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatela bez pravneho
nastupcu.

. Zmluvu moZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesatnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota za¢ina plynGt prvym driom kalendarneho me-
siaca nasledujiceho po dorucenf pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel moéZe od Zmluvy odstlpit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhléasenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie restrukturalizécie v zmysle prislus-

Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne precitali, jej

obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaju svoje podpisy.
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V
Bifovciach

podpis X

meno a priezvisko IN9: Marian Novak

funkcia/pina moc Starosta

obchodné meno

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plna moc

obchodné meno

% Ing.mP r Brddriak
predseddyredstavenstva
NN Tatry —Sympatia, d.d.s., a.s.

Megr. M Q_[\i/iéﬁovsk\?, PhD.
cler] predstavenstva

NN Tatry ¥ Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, e som identifikoval a overil identifikaciu osoby opravnenej konat v mene Zamestnavatela

na zaklade jej dokladu totoZnosti.

_Adriana Polakova

Y9107 3.8

Citatelné meno a priezvisko finanéného agenta
alebo povereného zamestnanca Spolo¢nosti

Priloha:

¢. 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)

podpis finan&ného agenta alebo povereného identifikagné &slo
zamestnanca Spolotnosti

€. 2 Vypis z obchodného, resp. iného prisluiného registra Zamestnavatela (kopia) (povinna priloha pre Spolo¢nost)
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